
OutDoor by ISPO
Karrieretour 2023



DAS IST UNSERE HAUPTMISSION.

Wir bringen Einsteiger, Professionals und
Unternehmen des Sport Business auf der

OutDoor by ISPO 2023 in einem Dialog
zusammen.



Ein Future Talents Programm der besonderen Art bietet die
VSD x Sportyjob goes OutDoor by ISPO 2023. 

Mit dem Thema „Was hat mir die Sport Industrie zu
bieten?“ im Gepäck bringen wir Sportstudenten,
Berufseinsteiger und Professionals in einer geführten Tour
zu den Unternehmensständen auf der OutDoor by ISPO.
 
Dort können Unternehmen sich als Arbeitgeber vorstellen
und sich in einen moderierten Dialog als Arbeitgeber
erlebbar machen.

Eine Plattform, um Arbeitgeber
mit Kandidaten ins Gespräch zu
bringen

FORMAT "OUTDOOR BY ISPO KARRIERETOUR."



Eine positive Candidate Experience beginnt
bereits vor der Bewerbung. Jeder Touchpoint hat

Einfluss darauf, wie Sie als zukünftigen
Arbeitgeber wahrgenommen werden. 

Bereits mit der ersten Interaktion zwischen
Bewerber und Unternehmen wird die Basis für

eine gute Arbeitsbeziehung geschaffen.

WARUM?



Tourinhalt konkret

Wir begleiten  8-10
Kandidaten (Berufseinsteiger
& Young Professionals) rund 2
Stunden lang zusammen mit
einem Moderator über die
Messe und stoppen an vorab
ausgewählten Ständen - wie
Ihrem. 

DIE TOUR1.

An Ihrem Stand haben sie
rund 15-20 Minuten Zeit, Ihr
Unternehmen als Arbeitgeber
zu beleuchten. Themen rund
um Employer Values, 
 Karriereeinstieg und
Entwicklung, Mission und
Vision können so Kandidaten
direkt erleutert werden.

DIE UNTERNEHMENSVORSTELLUNG2.

Anschließend haben
Kandidaten 10 Minuten Zeit,
Fragen zu Jobs & Karriere im
Unternehmen zu stellen.
Dabei ist der Moderator als
Guide, aber auch zum
Anstoß von Themen immer
dabei.

DIE KANDIDATENTHEMEN3.



Präsentieren Sie sich als attraktiver Arbeitgeber für
Sporttalente
Direkter Kontakt mit potenziellen Kandidaten, die an einer
Karriere in der Sportindustrie interessiert sind
Aufbau eines Netzwerks von vielversprechenden
Nachwuchskräften 
Erhöhung der Sichtbarkeit des Unternehmens in der Branche
Stärkung  des Employer Brandings
Wertvolle Einblicke in Erwartungen an Arbeitgeber und direktes
Feedback von potenziellen Kandidaten

DIE WIRKUNG



Bleiben Sie auch in Zukunft im
Gespräch
Die Tour wird außerdem von einer unserer Mitarbeitenden
fotografisch & per Mitschrift festgehalten.

Diese Einblicke werden anschließend auf den Kanälen von
VSD und Sportyjob geteilt, um die Inhalte auch nicht-
anwesenden Kandidaten näher zu bringen. 

Das betrifft Social Media Kanäle (Instagram, LinkedIn,
Facebook), sowie den Sportyjob & VSD Blog, sowie
Newslettern.



Über den VSD

Der Berufsverband der Sportmanager und Sportökonomen ist
Deutschlands größter sportartübergreifender
Arbeitnehmerverband und Impulsgeber für die persönliche
Karriere im Sportbusiness. Der seit 1997 etablierte Verband
verfügt über ein dauerhaft aufgebautes Netzwerk in der
Branche.

Seit 1997 etabliert, führt der Verband die Interessen des Sports
und der Wirtschaft konstruktiv zusammen und verfügt über
ein dauerhaft aufgebautes Netzwerk an Sportkontakten: bei
Clubs, in Agenturen und Medien, bei Herstellern, im Handel
und in der Fitness- und Wellnessbranche, bei Vereinen und
Verbänden sowie in der Lehre und der Forschung.

 

Kontakt

https://vsd-online.de/

Stephan Peters
s.peters@vsd-online.de



Sport Jobs auf der ganzen Welt und hilfreiche Services für
Bewerber, Unternehmen und Hochschulen: Sportyjob ist die
Jobbörse spezialisiert auf die Sportbranche. 
Mit Sportyjob bringen wir Kandidaten und Unternehmen
zusammen, die eine Leidenschaft vereint - der Sport.

Sportyjob ist dabei mehr als eine Jobbörse, sondern eine
Service Agentur rund um das Thema Recruitment im Sport
Business. Wir setzen auf unsere eigenen Wurzeln im Sport -
mit Erfahrung, Expertise und einem reichweitenstarken
Netzwerk.

Über
Sportyjob

 

Kontakt

https://www.sportyjob.com

Claudia Trabalski
claudia@sportyjob.com


